Kompetent coachen sssssss

Menschen professionell unterstitzen, fihren und auf
ihrem personlichen oder beruflichen Weg begleiten —
mit Coaching steht eine Methode zur Verfligung, die
sich vielfach bewahrt hat.

Coaching-Kompetenz ist in der Wirtschaft, in kommuni-
kativ ausgerichteten Tatigkeitsfeldern und in sozialen
Berufen gefragt.

Ob Sie als professioneller Coach arbeiten wollen oder
eine Coaching-Ausbildung als berufliche Zusatzqualifi-
kation anstreben — Coaching erdéffnet Ihnen neue Per-
spektiven und vermittelt lhnen wertvolle Impulse fiir lhre
Personlichkeitsentwicklung.

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie

= sich persoénlich und beruflich weiterentwickeln

= lhre Kommunikationskompetenz schulen

= lhre Fahigkeiten im Fihren, Beraten und
Coachen von Einzelnen, Gruppen oder Teams
ausbauen und

= sich zum zertifizierten Coach nach den hohen
Standards des Deutschen Verbandes fiir Neu-
ro-Linguistisches Programmieren qualifizieren
wollen.

Sie méchten wissen, wie wir unterrichten?

Wir favorisieren lebendiges, gehirngerechtes
Lernen in Bewegung. Im Mittelpunkt steht die
intensive Arbeit in Gruppen.

Live-Coachings, Rollenspiele und gruppendyna-
mischen Aktionen vertiefen Ihre personlichen
Lernerfahrungen.

Koérperarbeit und Theatertraining trainieren |hre
Selbstwahrnehmung und lhr Kérperbewusstsein.

Theorie-Inputs sowie zielgerichtete Literaturarbeit
vermitteln Ihnen den methodisch-wissenschaft-
lichen Rahmen fir lhre praktische Coaching-
Tatigkeit.

Vielfalt nutzén sssssssssssss

Coaching braucht Vielfalt. Aus diesem Grund fuhrt
NLP Rhein-Neckar seine Coaching-Ausbildungen mit
professionellen Partnern durch.

Unser Ausbildungs-Team besteht aus erfahrenen, viel-
seitig ausgebildeten Trainern. Auf der Basis gemein-
samer Werte ist es unser Ziel, methodisch breit ange-
legte, qualitativ hochwertige Coaching-Ausbildungen
anzubieten:

Unser Profil

= Mit unseren Ausbildungen erwerben Sie eine
anerkannte Qualifikation (Coach, DVNLP/
Systemischer Coach), die zugleich die Zertifi-
zierungen zum NLP-Practitioner (DVNLP) und
NLP-Master (DVNLP) umfasst.

= Sie lernen, konsequent systemisch zu denken
und die Methoden des NLP mit Coaching-
Tools aus dem systemischen und Idsungsori-
entierten Coaching, der Themenzentrierter In-
teraktion (TZI) sowie weiteren Methoden zu in-
tegrieren.

= Auf der Basis dieses breiten methodischen
Instrumentariums erwerben Sie die Fahigkeit
zum kreativen, verantwortungsbewussten
Coaching, in dessen Mittelpunkt die Werte
Lésungsorientierung, Lernfahigkeit und Eigen-
verantwortung stehen.

= Ein weiteres wichtiges Merkmal unserer hohen
Ausbildungsqualitat ist der Praxistransfer von
der ersten Minute an.

= Lernen als Coach heifdt in unseren Ausbildun-

gen nicht zuletzt Selbsterfahrung und Zeit zur
Entwicklung der eigenen Personlichkeit.

Sie suchen nach Praxisbeispielen fiir Coaching?

Schauen Sie doch einfach mal beim NLP-Coach unter
www.NLPCoach.WordPress.com vorbei.

Wege finden sssssssssmsns

Unsere Coaching-Ausbildungen qualifizieren Sie zum
Coach nach den Richtlinien des Deutschen Verbandes
fur Neuro-Linguistisches Programmieren e. V.
(DVNLP). Sie kénnen zwischen zwei gleichwertigen
Ausbildungswegen wahlen.

Der dreistufige NLP-Klassiker

Sie durchlaufen die klassischen NLP-Ausbildungen
Practitioner und Master und erwerben Sicherheit in
dieser Methode. Ein Upgrade mit erweitertem Metho-
denspektrum und spezialisierten Coaching-Tools fiihrt
Sie dann zum Abschluss Coach, DVNLP/Systemischer
Coach.

. NLP-Practitioner, DVNLP
. NLP-Master, DVNLP
= Coach, DVNLP/Systemischer Coach

Der zweistufige Coaching-Spezialist

In einem zweistufigen Ausbildungsprogramm erlernen
Sie das komplette Kommunikations-Know-how der
NLP-Ausbildungsgange unter Coaching-Gesichts-
punkten und erwerben umfassende systemische
Coaching-Fahigkeiten. Sie schlieRen ab mit der Be-
zeichnung Coach, DVNLP/Systemischer Coach.

= Practitioner Coach (inkl. NLP-Practitioner)
= Coach, DVNLP/Systemischer Coach
(inkl. NLP-Master)
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Ausbildungsinhalte ssssss

Coach-ldentitat und Marktauftritt

Entwickeln eines individuellen Angebotsprofils
Erstellen einer eigenen Coaching-Konzeption
Selbstprasentation und Selbstmarketing
Akquise- und Kontraktmanagement (Auftrags-
klarung, Vereinbarungen, Coaching-Vertrag)

Methodenkompetenz und Fachwissen

Neurolinguistisches Programmieren (NLP)
Systemisches Denken und systemische
Methoden im Kontext konstruktivistischer und
kybernetischer Modelle

Systemische Familien-, Organisations- und
Strukturaufstellungen

Lésungsorientierung nach Steve de Shazer
Themenzentrierte Interaktion (TZI) nach

Ruth Cohn

Unsere aktuelle Ausbildungstermine finden Sie unter
www.NLP-Rhein-Neckar.de.

Interaktive Fahigkeiten und Coaching-Beziehung

Phasen im Coaching-Prozess
Sprachmodelle im Coaching
Beziehungsgestaltung und Rapport
Arten der Informationssammlung
Ziel- und Ressourcenklarung
Veranderungs-Interventionen
Entwicklungsférdernde Aufgaben
Prozess-Evaluation

Vertiefung einzelner Coaching-Aspekte

Team- und Gruppencoaching
Ressourcencoaching und Stressmanagement
Konfliktcoaching

Krisenmanagement

Moderation und Mediation

Fragetechniken und Feedbacktools
Koérperorientierte Coaching-Methoden
Rollenspiele und Theaterpadagogik

Informationen anfordern ass

Name, Vorname

Bitte informieren Sie mich Uber folgende Angebote:
O NLP-Schnupperabende

O NLP-Basiskurse

O NLP-Practitioner-Ausbildungen

O NLP-Master-Ausbildungen

O Coaching-Ausbildungen

O Aktuelle Seminare

O Personal-Coaching
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NLP Rhein-Neckar = Dr. Sabine Marquardt
D-69469 Weinheim = FriedrichstralRe 13
Tel.: +49 (06201) 870697

Fax: +49 (06201) 843408

Info@NLP-Rhein-Neckar.de
www.NLP-Rhein-Neckar.de

NLP=Q-

Rhein-Neckar

Wirkungsvolle
Kommunikation

in Privatleben und Beruf

= Ausbildung zum Coach (DVNLP)/
Systemischer Coach

www.NLP-Rhein-Neckar.de



