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NLP Practitioner Coach Ausbildung

NLP-Practitioner-Coach Ausbildung

Termine und Informationen:

Jahrlich im Spatherbst - jeweils nach Abschluss der NLP-Practitioner
Ausbildung - startet eine neue NLP-Practitioner-Coach Ausbildung.
Die aktuellen Termine der Ausbildungswochenenden finden Sie unter
www.nlp-ausbildung-holzfuss.de.

Zeitumfang:
Zwei Wochenenden = 30 Zeitstunden, jeweils Samstag und Sonntag
von 9.30 — 18.00 Uhr, eine Stunde Mittagspause 13.00 — 14.00 Uhr.

Investition und Hinweise:

Die Ausbildungsinvestition betragt 498,- € reguldr. Bei Anmeldung
bis drei Monate vor Ausbildungsbeginn nur 458,- €.

Ehepaare, Schiler und Studenten kdnnen nach Ricksprache
Sonderkonditionen erhalten.

Permanente Ausbildung durch zwei NLP-Trainer und qualifizierte
Begleitung durch zertifizierte Assistenten. Teilnahmevoraussetzung
ist ein anerkanntes NLP-Practitioner-Zertifikat des DVNLP, der
INLPTA oder der NLP-IN. Das Zertifizierungs-Siegel der INLPTA ist
im Seminarpreis enthalten.

Anmeldung:
Um |hre Seminarteilnahme sicherzustellen, ist die schriftliche
Anmeldung mit gleichzeitiger Anzahlung von 25% der Kursgebuhr
erforderlich. Das Anmeldeformular finden Sie auch auf der
Internetseite.

Das Institut fur Kommunikation ist ein vom
Regierungsprasidium Darmstadt anerkanntes
Bildungsinstitut. Daher sind unsere Ausbildungen
zum NLP-Practitioner gemaB § 4Nr. 21a)bb)
UStG von der Mehrwertsteuer befreit.

Zudem sind unsere NLP-Ausbildungen als
berufliche Fortbildung steuerlich absetzbar!

Bernd Holzfuss

Siegelberechtigter NLP-Trainer der
NLP-Verbande: DVNLP, INLPTA und IN

NLP-Therapeut

NLP-Master-Trainier (IN)

NLP-Lehrtrainer (DVNLP)
NLP-Business-Trainer (INLPTA)
Psychologischer Berater & Coach (SGD)
Business Coach (Personal und Teamcoaching)

Certified Trainer of the Art and Science of NLP (INLPTA)
Hypnosetherapeut (Master-Hypnotist nach Milton Erickson, PhD.)
Psychophysiologe (Jim Peal, PhD. Leadership Development Group, USA)
Heilpraktiker fir Psychotherapie (Gesundheitsamt Heppenheim, Hessen)
Vorsitzender des NLP-Landesverbandes Hessen / Rheinland-Pfalz. e.V

Der Nutzen unserer NLP-Ausbildungen liegt in der
Beschleunigung lhrer persénlichen Entwicklungsprozesse

und dem raschen Wachstum lhrer Souveranitéat und
Selbstbewusstsein.

Unsere Seminare und Trainings entsprechen den weltweit anerkannten
Qualitdtsstandards des DVNLP und der NLP-IN (Berlin, Deutschland)
sowie der INLPTA (internationaler NLP-Trainer-Standard).

Der Deutsche Verband fir Neuro-Linguistisches Programmieren e. V.
(DVNLP) ist das gréBte unabhangige Experten-Forum fir Menschen, die
NLP im beruflichen oder privaten Kontext nutzen.

Die INLPTA - International NLP Trainers Association - ist eine weltweit
agierende NLP-Trainer-Vereinigung, die sich um Qualitdt, Ethik und
Professionalitat der Business-Anwendungen im NLP kiimmert.

Darlber hinaus haben wir uns dem Berufskodex des Forum
Werteorientierung in der Weiterbildung e.V. verpflichtet.

@INLPTA

INTERNATIONAL NLP TRAINERS ASSOCIATION

Bernd Holzfuss

Institut fur
WirkKommunikation

wit WLE mehre erd LBEN

e Coaching e Seminare o Trainings e NLP- Ausbildungen

Seminarzentrum Rhein-Main
Hergershauser StraBe 6
64832 Babenhausen / Sickenhofen

Telefon: 06073 - 60 89 217
Telefax: 06073 - 60 89 218
Mobil: 0157 - 50128250

www.nlp-ausbildung-holzfuss.de
info@nlp-ausbildung-holzfuss.de




Ausbildungsumfang

NLP-Practitioner-Coach-Ausbildung

Ausbildungsinhalte (INLPTA)

Umfang der NLP-Practitioner-Coach Ausbildung:

Die NLP-Practitioner-Coach Ausbildung
untergliedert sich in verschiedene Teilbereiche:

® 1. Grundhaltung

¢ 2. Marketing

¢ 3. Rahmenbedingungen des Coaching-Prozesses
® 4. Methodenkompetenz

® 5. Supervision

¢ Grundlegendes zum Coaching

® Was ist Coaching - und was ist es nicht

® Die Rollendefiniton des Coaches

® Die ethische Grundhaltung des Coaches

¢ Ethik — nach den Ausfiihrungen des Forum Werteorientierung
® Marketing und Akquise

® Personliches Coach Profil und Coach Konzept

® Anwendungsgebiete und mdgliche Coaching-Themen

® Abgrenzung zu Therapie, Consulting und Training

® Setting, Design, Aufbau und Struktur im Coaching

® Informationsgewinnung und Systematisierung

® Verhaltensmuster, Strategien und Muster erkennen

¢ Die Coaching-Phasen-Definition

¢ Bestimmung geeigneter NLP-Techniken und Methoden je Phase
¢ Grundlegende Coaching-Methoden im NLP

® Spezielle NLP-Interventionstechniken

® Ziel- und ressourcenorientiertes Coachen

® und vieles mehr.

Alle Ausbildungsthemen werden nach einem theoretischen
Einfihrungsteil unter Einbeziehung individueller Problemstellungen
sehr intensiv praktisch gebt.

In aktiven Fallbearbeitungen und Rollenspielen werden die
Umsetzungsfahigkeiten fur die tagliche Praxis trainiert.

Die Ausbildung basiert auf dem Konzept des erfahrungsorientierten

Lernens. Der anwendungsbezogene Teil beinhaltet Beobachtung,
Selbsterfahrung, Coaching und Supervision.

Die Ausbildung zum NLP-Practitioner-Coach baut auf lhr
NLP-Grundwissen auf, das Sie bereits im NLP-Practitioner
erworben haben und vermittelt die Grundkenntnisse des
NLP-Coachings als spezielles Anwendungsgebiet.

In dieser Zusatzausbildung erhalten Sie das wichtigste Rustzeug fiir
den Beginn einer erfolgreichen Coaching-Karriere. Sie erlernen die
wichtigsten Techniken und Methoden und kdnnen erste wertvolle
Coaching-Erfahrungen sammeln.

Abschluss ist das international anerkannte
NLP-Practitioner-Coach Zertifikat des INLPTA.

Anwendungsgebiete:

NLP-Coaching ist als Methode hervorragend geeignet, um Menschen
dabei zu helfen, I6sungsorientierte Veranderungsprozesse anzuregen und
wirkungsvoll zu unterstitzen. Gerade in der heutigen Berufswelt sind
fundierte Coaching-Fahigkeiten nicht nur in Leitungs- und Personal-
fhrungs-Positionen zunehmend gefragt.

+Ein Coach ist ein Mensch, der Dir hilft, Wege zu gehen,

die Du alleine niemals gegangen warst*

Diese Ausbildung ist besonders nitzlich fir alle Fach- und Fuhrungskrafte
im Management und leitende Angestellte aus den Berufsgruppen der
freien Wirtschaft und Verwaltung, die taglich mit anderen Menschen
beruflich in persénlichem Kontakt stehen. (z.B. Abteilungs- und Teamleiter,
Selbstandige, Unternehmer, Praxisinhaber, Leiter sozialer Einrichtungen,
Lehrkrafte usw.)

Deshalb ist diese Methodenkompetenz besonders wertvoll fiir die
Branchen: Kundendienst, Beratung und Verkauf, Projekt- und
Produktentwicklung, EDV, Personalwesen, Marketing und PR, Padagogik,
Forschung und dem Gesundheitswesen.

Bei einer GruppengroBe liber 12 Personen sind weitere
Co-Trainer anwesend, um die Arbeit in den Kleingruppen optimal zu
unterstutzen.

Die Coaching-Grundlagen:

® Die Grundhaltung des Coaches verinnerlichen

o Ethische und personliche Einflussfaktoren erkennen und utilisieren

e Coaching, Therapie, Consulting und Training voneinander
abgrenzen

* Die Rolle des Coaches in unterschiedlichen Kontexten

® Nahe und Distanz im Coaching

Das Coaching-Prozess-Design:

e Das Setting eines Coaching einrichten und optimal vorbereiten
® Die Phasen des Coaching-Gespréachs zielorientiert zu leiten
o Haufige Coaching-Griinde kennenlernen
® Psychologisches Hintergrundwissen erwerben
® Typologie von Menschen und Verhaltensweisen kennenlernen
® Die Informationsgewinnung lber die
- Denk-, Reaktions- und Verhaltensmuster
. Strategien und Metaprogramme
- Erwartungen und Bedenken usw. zu optimieren
e ziel- und ressourcenorientiertes Coachen

Die Coaching-Methoden und Stile:

o verschiedene Coaching-Themen sinnvoll voneinander zu trennen

® unterschiedliche Coaching-Frames definieren

® zielfiUhrende Auswahl von Coaching-Techniken erlernen

o flexible Anwendung der NLP-Methoden kombinieren

e offene und verdeckte NLP-Interventionen durchfiihren

® Verhaltenstherapeutisch und tiefenpsychologisch orientierte
Interventionstechniken zur Blockadenauflésung und Zielerreichung

® Moderation von Gruppengespréachen

® Formen des Mitarbeitercoachings

® Methoden des Konfliktmanagements und Mediationstechniken

e Strategien zur Bewaltigung von Stérungen und Lebenskrisen

e Techniken fir das Coachen von Teams

Der erfolgreiche Abschluss dieser NLP-Practitioner-Coach
Ausbildung ist die Voraussetzung fiir die Teilnahme an der
weiterfiihrenden Ausbildung zum NLP-Master-Coach (INLPTA).



